Перечень мероприятий 

по предупреждению и противодействию коррупции
в ТСЖ «Краснинский» на 2015-2016г.г.
	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственные  

	1
	Назначение ответственного за  противодействие коррупции в ТСЖ «Краснинский»
	не позднее 20.10.2015г.

	Председатель правления

	2
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в ТСЖ «Краснинский»
	1 раз в год
	Председатель правления, сотрудник, ответственный за кадровое делопроизводство

	3
	Разработка памяток о противодействии коррупции для сотрудников ТСЖ «Краснинский» и размещение их на информационных стендах.
	не позднее 31.10.2015г.
	Председатель правления


	4
	Разработка и внедрение Политики противодействия коррупции, Положения о конфликте интересов, Кодекса этики и служебного поведения работников.
	не позднее 31.10.2015г.


	Председатель правления, сотрудник, ответственный за кадровое делопроизводство

	5
	Ознакомление работников ТСЖ «Краснинский» с Политикой противодействия коррупции, Положением о конфликте интересов и Кодексом этики и служебного поведения работников ТСЖ «Краснинский»
	до 31.10.2015г.


	Председатель правления

	6
	Заключение Соглашений о соблюдении требований Антикоррупционной политики ТСЖ «Краснинский» с 

- действующими сотрудниками

- с новыми сотрудниками
	до 31.10.2015г.

при приеме на работу
	Председатель правления, сотрудник, ответственный за кадровое делопроизводство

	7
	Обеспечение защиты персональных данных работников ТСЖ «Краснинский»
	постоянно
	Главный бухгалтер



	8
	Индивидуальное и коллективное консультирование работников Товарищества по вопросам: положений и требований антикоррупционной политики Товарищества, применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	постоянно
	Председатель правления

	9
	Осуществление контроля за реализацией Перечня мероприятий.
	постоянно
	Председатель правления

	10
	Обеспечение мер по открытости, прозрачности деятельности ТСЖ «Краснинский»
	постоянно
	Председатель правления, главный бухгалтер

	11
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям
	по мере выявления факта
	Председатель правления, главный бухгалтер

	12
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении.
	по мере поступления жалоб
	Председатель правления

	13
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок.
	по мере выявления
	Председатель правления, главный бухгалтер

	14
	Создание в сети интернет на сайте ТСЖ «Краснинский» рубрики «Противодействие коррупции», разместить Политику противодействия коррупции ТСЖ «Краснинский», Положение о конфликте интересов ТСЖ «Краснинский», Кодекс этики и служебного поведения работников ТСЖ «Краснинский», и перечень мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции 
	не позднее 

30.11.2015г.
	Главный бухгалтер




Председатель правления              


           С.М. Замула
